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Bruk av kompetanse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Medarbeidernes opplevelse av å få brukt 

egen jobbrelevante kompetanse på en 

god måte i sin nåværende jobb. 
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Rolleklarhet 
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å jobbe på til nye behov og  krav. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

I  et  mestringsklima motiveres 

medarbeiderne av å lære, utvikle seg 

og  gjøre hverandre gode, fremfor 

å rivalisere om å bli  best. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


